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Avand in vedere temperaturile ridicate care se Inregistreaza in aceste zile precum si
prognoza meteorologica din perioada urmatoare, Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita readuce in atentia angajatorilor obligatiile legale pe care le au cu privire la
asigurarea masurilor de protectie in ceea ce-i priveste pe lucratori.

Astfel, in cazul in care temperatura exterioard a aerului depaseste +37 grade Celsius sau
corelat cu conditii de umiditate mare este atins acest nivel, angajatorii au obligatia de a
lua masuri corespunzitoare care s conducd la ameliorarea conditiilor de munca si care sa
asigure mentinerea starii de sanatate a lucratorilor.

Pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca se impun a fi luate
urmatoarele masuri :

- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

- alternarea efortului dinamic cu cel static;

asigurarea ventilatiei la locul de muncd, iar acolo unde procesul de lucru permite,
alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de
aer;

- asigurarea apei minerale, cate 2-4 litri/persoand/schimb;

- asigurarea de dusuri precum si asigurarea echipamentului individual de protectie.

In acelasi timp, pentru prevenirea imbolnavirilor cauzate de munca in conditii de
temperaturi ridicate, este obligatoriu ca angajatii sd fie examinati medical la angajare cat
si periodic, avAndu-se in vedere posibilitatea de reducere a programului de lucru sau chiar
schimbarea locului de munca, in cazul persoanelor cu afectiuni sau care au contraindicatii
in a desfasura activitate la temperaturi ridicate.

Pentru a preveni producerea unor evenimente nedorite ce se pot solda cu victime,
inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca vor verifica inclusiv
masurile aplicate de angajatori pentru protectia lucratorilor in perioadele cu temperaturi
caniculare, controalele fiind concentrate indeosebi in sectoarele economice in care se
lucreazi in spatii deschise si se desfasoara activitdti care necesita efort fizic deosebit.
Atragem atentia cd nerespectarea dispozitiilor legale In materie constituie contraventie,
amenzile aplicabile fiind cuprinse intre 1500 - 2500 lei.

Angajatorii au obligatia de a asigura conditii de muncad sigure si este esential ca toate
misurile necesare sa fie implementate la locul de munca pentru prevenirea incidentelor
nedorite si protejarea sanatatii lucratorilor.

Indemnim lucritorii si-si cunoasca drepturile si sa raporteze institutiei noastre
orice nereguli care pot fi verificate de inspectorii de munca!
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
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ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul




